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Allgemeine Vertragsbedingungen — Arbeitnehmeriberlassung

Vertragsgegenstand, Durchfuhrung

Die Firma Pamec Papp GmbH stellt dem Kunden auf der Grundlage des Arbeit-
nehmeriiberlassungsvertrages voriibergehend Mitarbeiter am vereinbarten
Einsatzort zu den nachgenannten Allgemeinen Vertragsbedingungen - Arbeit-
nehmeriberlassung zur Verfugung. Entgegenstehende Geschéftsbedingungen
des Kunden werden nur anerkannt, wenn diese von der Firma Pamec Papp
GmbH ausdrucklich schriftlich bestatigt sind.

Die von der Firma Pamec Papp GmbH zur Verfigung gestellten Mitarbeiter sind
nach dem vom Kunden beschriebenen fachlichen Anforderungsprofil ausgewéhlt
und durfen nur in dem vertraglich vereinbarten Tatigkeitsbereich eingesetzt
werden. Inshesondere ist es dem Kunden untersagt, die Mitarbeiter mit der
Beférderung, mit dem Umgang oder dem Inkasso von Geld und anderen Zah-
lungsmitteln zu beauftragen. Eine Haftung der Firma Pamec Papp GmbH kommt
insoweit nicht in Betracht.

Wéhrend des Einsatzes beim Kunden unterliegen die Mitarbeiter dessen
Weisungen und arbeiten unter seiner Aufsicht und Anleitung. Vertragliche Bezie-
hungen werden zwischen dem Kunden und dem Mitarbeiter nicht begrundet.
Vereinbarungen Uber die Art und Dauer der Tatigkeit, Arbeitszeit und sonstige
Absprachen sind nur wirksam, soweit sie mit der Firma Pamec Papp GmbH
getroffen wurden.

Arbeitsschutz / Arbeitssicherheit

2.1. Wahrend des Arbeitseinsatzes tUbernimmt der Kunde gegeniiber dem Mitarbeiter
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die Fursorgepflichten eines Arbeitgebers. Er hat sicherzustellen, dass am Be-
schaftigungsort des Mitarbeiters die geltenden Unfallverhiitungs- und Arbeits-
schutzvorschriften sowie die gesetzlich zulassigen Arbeitszeitgrenzen eingehalten
werden und die Einrichtungen und MaRnahmen der ,Ersten Hilfe* gewéhrleistet
sind. Soweit die Tatigkeit des Mitarbeiters eine arbeitsmedizinische Vorsorgeun-
tersuchung voraussetzt, hat der Kunde vor Beginn der Tétigkeit eine solche der
Firma Pamec Papp GmbH mitzuteilen.

Soll der Mitarbeiter zu Zeiten bzw. an Tagen eingesetzt werden, an denen die
Beschéftigung nur mit besonderer behérdlicher Genehmigung zul&ssig ist, hat
der Kunde diese Genehmigung vor der Beschéftigung zu diesen Zeiten bzw. an
diesen Tagen einzuholen. Der Kunde hat den Mitarbeiter vor Beginn der Beschaf-
tigung am Arbeitsplatz einzuweisen und ihn tber die besonderen Gefahren der
zu verrichtenden Tétigkeit sowie Manahmen zu deren Abwendung zu informie-
ren.

Der Kunde ist verpflichtet, die Einhaltung der Arbeitnehmer- Schutzvorschriften
zu Uberwachen. Die vorstehenden Pflichten bestehen unbeschadet der Pflichten
der Firma Pamec Papp GmbH. Zur Wahrnehmung seiner Arbeitgeberpflichten
wird der Firma Pamec Papp GmbH innerhalb der Arbeitszeiten jederzeit ein
Zutrittsrecht zu den Arbeitsplatzen der Gberlassenen Mitarbeiter eingeraumt.

Der Kunde ist verpflichtet, einen etwaigen Arbeitsunfall der Firma Pamec Papp
GmbH sofort anzuzeigen. Meldepflichtige Arbeitsunfélle sind nach Bekanntgabe
unverziglich durch die Firma Pamec Papp GmbH der entsprechenden Berufsge-
nossenschaft mittels Unfallanzeige anzuzeigen. Eine Kopie der Unfallanzeige hat
der Kunde der fir seinen Betrieb zustédndigen Berufsgenossenschaft zu tbersen-
den.

Sollte der Mitarbeiter bei mangelhaften oder nicht vorhandenen Sicherheitsein-
richtungen, Ausrustungen oder Schutzkleidung die Aufnahme oder Fortsetzung
der Tatigkeit berechtigterweise ablehnen, haftet der Kunde fir die hierdurch
ausfallende Arbeitszeit. Diese Ausfallzeit ist wie Arbeitszeit vertragsgemaR zu
verglten.

Verschwiegenheit

Die Firma Pamec Papp GmbH sowie der Uberlassene Mitarbeiter sind zur Ge-
heimhaltung tiber alle Geschaftsangelegenheiten des Kunden verpflichtet.
Zurickweisung

Falls der Kunde mit den Leistungen des uberlassenen Mitarbeiters nicht
zufrieden ist und er die Firma Pamec Papp GmbH binnen 4 Stunden nach Beginn
der Uberlassung davon unterrichtet, kann er den Mitarbeiter zuriickweisen. Die
Arbeitsstunden des zuriickgewiesenen Mitarbeiters werden dem Kunden nicht
berechnet.

Die Zuruckweisung muss jeweils durch schriftliche Erklarung gegenuber der
Firma Pamec Papp GmbH unter Angabe der Griinde erfolgen.

Austausch des Mitarbeiters

In den Fallen der Zuruckweisung nach 4.1 ist die Firma Pamec Papp GmbH
berechtigt, einen anderen, fachlich gleichwertigen Mitarbeiter zu tberlassen.
Eine solche Verpflichtung trifft die Firma Pamec Papp GmbH aber nur dann,
wenn sie den zuriickgewiesenen Mitarbeiter nicht ordnungsgemal ausgewahlt
hatte.

Die Firma Pamec Papp GmbH ist im Ubrigen berechtigt, aus innerbetrieblichen,
organisatorischen oder gesetzlichen Grinden den Uberlassenen Mitarbeiter
jederzeit auszutauschen und einen fachlich gleichwertigen Mitarbeiter zur Verfi-
gung zu stellen.

Wegen Krankheit ausgefallene Mitarbeiter kann die Firma Pamec Papp GmbH
ersetzen, eine Verpflichtung dazu besteht aber nicht.

Vergutung / Zuschlage

MaRgeblich fiir die Abrechnung ist der im Arbeithehmeriiberlassungsvertrag
jeweils vereinbarte Stundenverrechnungssatz. Dieser basiert auf
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einer taglichen Arbeitszeit von 7 — 8 Arbeitsstunden bzw. einer Wochenar-
beitszeit von 35 - 40 Arbeitsstunden

Winscht der Kunde Leistungen von Mehrarbeit, Nacht- Sonn- oder Feiertags-
arbeit, bedarf es einer besonderen vorherigen Absprache mit der Firma Pamec
Papp GmbH. Grundsétzlich werden in diesen Féllen nachstehende Zuschlage
berechnet:

a) Mehrarbeit 25 %

b) Nachtarbeit 25%

¢) Zuschlag fur Sonntagsarbeit, Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 50%

d) Zuschlag fir Arbeiten am 1. Mai, Ostersonntag, 1. Weihnachtsfeiertag, Neu-
jahrstag 100%

Beim Zusammentreffen von zuschlagspflichtigen Mehrarbeitsstunden, Sonn-
und Feiertagszuschlagen ist jeweils nur der héhere Zuschlag zu verguten.

Fir Einsatze auBerhalb des Einsatzortes, werden anfallende Fahrt- und Reise-
kosten sowie Spesen nach den geltenden steuerlichen Bestimmungen in Rech-
nung gestellt.

Rechnungslegung / Zahlungsbedingungen

Die Rechnungsstellung erfolgt monatlich unter Zugrundelegung der vom
Kunden durch seine Unterschrift und Firmenstempel bestatigten Zeitnachweise
des Mitarbeiters. Die Zeitnachweise werden dem Kunden zum Ende des Kalen-
dermonats bzw. unmittelbar nach Beendigung des Auftrages vorgelegt. Die
von der Firma Pamec Papp GmbH erteilten Rechnungen sind innerhalb von 14
Tagen ohne Abzug zu begleichen. Der Mitarbeiter ist nicht zur Entgegennahme
von Vorschiissen oder sonstigen Zahlungen berechtigt.

Geréat der Kunde in Zahlungsverzug, so ist die Firma Pamec Papp GmbH be-
rechtigt, sémtliche offenen — auch gestundeten — Rechnungen sofort fallig zu
stellen und vom Kunden den sofortigen Ausgleich oder Sicherheitsleistungen zu
verlangen. Die Firma Pamec Papp GmbH ist gleichzeitig berechtigt, bis zum
Zahlungsausgleich die von ihr zur Verfigung zu stellenden Arbeitskréfte zu-
ruckzuhalten.

Vermittlung

Der Kunde verpflichtet sich bei Vermittiung bzw. Ubernahme eines Kandidaten
innerhalb von 12 Monaten an die Firma Pamec Papp GmbH eine Vermittlungs-
provision von vier Bruttomonatsgehéltern zu entrichten, die sich pro Einsatz-
monat um 1/12 verringert. Diese ist bei Arbeitsbeginn des Kandidaten beim
Kunden nach Einstellung bzw. Ubernahme fallig.

Aufrechnung / Zurtickbehaltung

Der Kunde ist nicht berechtigt, gegentiber der Firma Pamec Papp GmbH aufzu-
rechnen oder ein Zuriickbehaltungsrecht geltend zu machen, es sei denn die
Gegenforderung ist unbestritten oder rechtskraftig festgestellt.
Gewahrleistung / Haftung

Die Firma Pamec Papp GmbH haftet nur bei fehlerhafter Auswahl ihrer Mitar-
beiter fur die vereinbarte Tatigkeit. Sie haftet nicht fiir die Ausfiihrung der Ar-
beiten durch den Mitarbeiter sowie fiir Schaden, die dieser in Ausiibung seiner
Tatigkeit verursacht. Der Kunde ist verpflichtet, die Firma Pamec Papp GmbH
von allen Anspriichen freizustellen, die Dritte im Zusammenhang mit der Aus-
fuhrung und der Verrichtung der dem Uberlassenen Mitarbeiter tbertragenen
Tatigkeiten erheben.

. Fur Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Kdrpers oder der Gesundheit

haftet die Firma Pamec Papp GmbH bei eigenem Verschulden nach den gesetz-
lichen Bestimmungen.

Fur alle sonstigen Schaden haftet die Firma Pamec Papp GmbH bei eigenem
Verschulden nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Haftung fir leich-
te / normale Fahrlassigkeit ist ausgeschlossen. Dies gilt sowohl fur die Haftung
fur die sorgféltige Auswahl des Mitarbeiters als auch fur alle anderen Félle
(Verzug, Unmdglichkeit, positive Vertragsverletzung, Verschulden beim Ver-
tragsschluss, etc.).

. Verletzt die Firma Pamec Papp GmbH eine Pflicht aus dem Arbeitnehmeriber-

lassungsvertrag, hat der Kunde darzulegen und zu beweisen, dass die Pflicht-
verletzung durch die Firma Pamec Papp GmbH zu vertreten ist.

Kindigung

Macht die Firma Pamec Papp GmbH in den Fallen der Ziff. 5.1. nicht von ihrem
Recht des Austauschs des Mitarbeiters Gebrauch, kann der Vertrag beiderseits
fristlos gekiindigt werden.

. Die Firma Pamec Papp GmbH ist zur fristiosen Kiindigung auch berechtigt,

wenn der Kunde im Falle des Zahlungsverzuges oder der wesentlichen Ver-
schlechterung seiner Vermdgensverhéltnisse einer Aufforderung nach Ziff. 7.2.
nicht nachkommt. Hiervon unberihrt bleiben die sonstigen Anspriiche der Fir-
ma Pamec Papp GmbH auf Schadensersatz.

. Jede Kundigung bedarf der Schriftform. Eine Kundigung des Kunden ist nur

wirksam, wenn sie gegenuber der Firma Pamec Papp GmbH ausgesprochen
wird. Eine nur dem Mitarbeiter mitgeteilte Kindigung ist unwirksam.
Schlussbestimmungen

Nebenabreden und Vertragsanderungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform, Nebenabreden sind nicht getroffen.

.Gerichtsstand und Erfullungsort — soweit gesetzlich zulassig - ist Nurnberg.



