
 

 

 

Immer  mehr  Menschen  schätzen  d ie  v ie l fä l t igen  beru f l i chen  
Mögl ichke i ten ,  d ie  Ze i ta rbe i t  b ie te t !  

 

Zeitarbeit basiert auf gesetzlichen 
Bestimmungen 
Die Zeitarbeit wird durch das "Arbeitnehmer-
überlassungsgesetz" geregelt. 
Alle arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften 
gelten auch für die Zeitarbeit wie z.B. der 
Anspruch auf bezahlten Urlaub, Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall und Mutterschutz. 

Zeitarbeit-Mitarbeiter erhalten 
Lohnfortzahlung 
Die Lohnfortzahlung wird selbst dann geleistet, 
wenn ein Zeitarbeit-Mitarbeiter vorübergehend 
nicht eingesetzt werden kann. 

Zeitarbeit-Mitarbeiter gewinnen viel mehr 
Berufs- und Betriebserfahrung 
Zeitarbeitnehmer haben die Chance neue 
Betriebe, Branchen, Arbeitsweisen und 

Menschen kennen zu lernen und sich dadurch 
berufliche und persönliche Erfahrungen 
anzueignen.  
Zeitarbeit sichert Ihre Beschäftigung 
Das Arbeitsverhältnis eines Zeitarbeitnehmers 
ist das gleiche wie auch das eines "normalen" 
Arbeitnehmers.  

Zeitarbeit-Mitarbeiter tragen zum 
wirtschaftlichen Wachstum bei 
Zeitarbeit ist für unsere Volkswirtschaft und für 
wirtschaftliches Wachstum unentbehrlich, da 
sie Arbeitsengpässe der Kundenfirmen 
ausgleicht und die Einhaltung von Lieferfristen 
unterstützt. 

Zeitarbeit ist daher eine wichtige 
zukunftsorientierte Form der 
flexiblen Arbeit. 

 
 
... und falls Sie weitere Informationen wünschen, stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung – kontaktieren 
Sie uns. 
 
Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen. 
 
 
Ihr PAMEC - Team 
 
 
 
 
Unsere Anschrift: 
 
PAMEC Papp GmbH 
Schreiberhauer Str. 5 
D-90475 Nürnberg 

Homepage 
E-Mail 
Telefon 
Telefax 

www.pamec-papp.de
info-pamec@ pamec-papp.de

0911 / 99 89 55 0
0911 / 99 89 55 99

  
 


